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DISTRIBUCION PRESUPUESTO 2025

"EMMAI-MANABI-CS-EP
PORCENTAJE DESCRIPCIÓN VALOR

25.15% GAD 24 DE MAYO 334.418,85

38.79% GAD SANTA ANA 515.829,19

8.72% GAD OLMEDO 115.983,00

22.57%

CNEL (TASA DE 

RECOLECCION) 300.192,78

4.76% CUENTAS POR COBRAR 63.386,50

0,001% SALDO EN BANCOS 50,00

100%

PRESUPUESTO EMMAI-

MANABI-CS-EP 2025 1.329.860,32
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EJECUTADO

$ 1,246.167,90

92.86%

POR EJECUTAR 

$ 95.817,80

7.14%
EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO                             

EMMAI-MANABI-CS-EP 2025

MONTOS EJECUTADOS MONTOS POR EJECUTAR
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CLASIFICACIÓN CONTABLE:

• GASTO CORRIENTE.- Recursos utilizados para la

contratación de recursos humanos y a la compra de los

bienes y servicios necesarios para el desarrollo propio

de las funciones administrativas. Pago de Sueldos y

Salarios del personal operativo y administrativo.

• GASTO DE CAPITAL.- Es el total de las asignaciones

destinadas a la creación de bienes de capital y

conservación de los ya existentes, a la adquisición de

bienes muebles e inmuebles.

• GASTOS DE INVERSION.- Recursos utilizados en la

construcción de infraestructuras y a la creación o

adquisición de bienes de naturaleza inventariable,

necesarios para el funcionamiento de los servicios, así

como otros gastos que tienen una duración o

permanencia a largo plazo.
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GASTOS

CORRIENTE 

95.86%

GASTOS 

DE 

INVERSION 

3.99%

GASTOS DE 

CAPITAL 

0,14%

DISTRIBUCIÓN DEL PRESUPUESTO 

2025

GASTOS DE INVERSION GASTOS CORRIENTES GASTOS DE CAPITAL



EMMAI-MANABI-CS-EP

DISTRIBUCIÓN DE SUELDOS - AÑO 2025

SUELDOS

Nª DE 
SERVIDOR

ES

VALOR 

MENSUAL VALOR ANUAL
ALICUOTA 

(PRESUPUESTO 2024)

DEFICIF / 

SUPERAVIT  
(ANUAL)

DEFICIF / 

SUPERAVIT  

(MENSUAL)

24 DE MAYO 
26 21.657,33 259.887,96 334.418,85 74.530,89 6.210,91

SANTA ANA 
52 43.704,88 524.458,56 515.829,19 -8.629,37 -719,11

OLMEDO 13 10.709,72 128.516,64 115.983,00 -12.533,64 -1.044,47

ADMINISTRATI

VOS 6 8.840,45 106.085,40 106.085,40 0,00 0,00

TOTAL 97 84.912,38 1.018.948,56 1.072.316,44 53.367,88 4.447,32
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PERSONAL

24 DE MAYO

25.77%

PERSONAL

SANTA ANA

53.61%

PERSONAL 

OLMEDO

13.40%

PERSONAL 

ADMINISTRATIVO

7.22%

1 2 3 4
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LIMPIEZA PROFUNDA  Y 
MINGA EN LOS 

CANTONES 24 DE 
MAYO, SANTA ANA Y 

OLMEDO
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CANTÓN SANTA 
ANA 
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Minga realizada en la vía

que conduce a comunidad

el Mate
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RECOLECCIÓN DE 

DESECHOS Y 

RESIDUOS SÓLIDOS
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Parroquia Lodana
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Parroquia Honorato 

Vásquez 
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Parroquia Ayacucho
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Parroquia San Pablo de 

Pueblo Nuevo
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CANTÓN 
OLMEDO
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CANTÓN 24 DE 
MAYO 
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TRABAJO-LIMPIEZA EN EL 
CENTRO DE GESTIÓN 

MANCOMUNADO-
VERTEDERO 
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Participación 
Ciudadana y 

Gestión Social



Socialización con:

• Comerciantes 

• Mercado

• Comida rápidas

• Frigoríficos

• Farmacias

• Clínicas 

veterinarias
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Socialización con los  

comerciantes
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Socialización en la 

Parroquia San Pablo de 

Pueblo Nuevo



Socialización con los 

comerciantes pro las fiestas 

de Santa Ana
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Socialización con los comerciantes 

pro las fiestas de 24 de Mayo.
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Inspección en la Comunidad 

Quebrada Grande



Socialización Sector Sagrado 

Corazón de Jesús de la Parroquia 

Lodana
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Reunión con los lideres 

del cantón 24 de Mayo
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Reunión con lideres del 

cantón Olmedo
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Reunión con líderes de 

la Parroquias: 

• Ayacucho

• Lodana

• Pueblo Nuevo

• Santa Ana
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ENTREGA:
ROPA DE PARADA  AL 

PERSONAL OPERATIVO



Cantón Santa 

Ana
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Cantón 24 de 

Mayo
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Cantón 

OLMEDO
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ENTREGA:
ROPA DE TRABAJO AL 

PERSONAL OPERATIVO
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Cantón 24 de 

Mayo



Cantón Santa 

Ana
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Cantón 

OLMEDO 
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ATENCIÒN 
MEDICA AL 
PERSONAL 



EMMAI-MANABI-CS-EP



EMMAI-MANABI-CS-EP



EMMAI-MANABI-CS-EP



EMMAI-MANABI-CS-EP

NEGOCIACIÒN DE 
CONTRATO 
COLECTIVO
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PROCESO DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS 

2025

COMISIÓN CIUDADANA
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1,-¿ CUANTO ES EL APORTE MENSUAL QUE LA MUNICIPALIDAD HACE

A LA EMPRESA Y COMO ESTA DISTRIBUIDO?.

El aporte mensual que realiza el Gad Municipal del Cantón Olmedo

aproximadamente es de: USD 11.595,74 mensuales, y está distribuido para

pago de personal operativo en la parte operativa del servicio de recolección y

limpieza; cabe recalcar que en la practica la mayor parte del dinero se

concentran en gastos personal y operación, siendo el rubro más pesado de la

nómina.

2,- ¿SE ESTA COORDINANDO ACCIONES PARA MEJORAR EL SERVICIO

EN EL CANTÓN, TALES COMO CAPACITACIONES DE SENSIBILIZACION

O DE QUE MANERA PODEMOS IMPLEMENTARLAS?.

Sí, es totalmente recomendable coordinar acciones de capacitación y

sensibilización para mejorar el servicio de manejo de residuos en el cantón

Olmedo. De hecho, este tipo de estrategias suele ser clave para que el

sistema funcione mejor, no solo desde lo operativo sino también con la

participación ciudadana. Ya que podemos implementar capacitaciones como:

• Separación de residuos (orgánico / inorgánico)

• Horarios de recolección.

• Importancia de no botar basura en la vía pública

• Impacto ambiental y en la salud.

CANTÓN OLMEDO



3,- ¿SEGÚN LAS METAS TRAZADAS EN EL 2025 CUALES 

FUERON ALCANZADAS?.

En el año 2025, la EMMAI logró mantener la operatividad básica del 

servicio, especialmente en recolección y limpieza; sin embargo, 

varias metas estratégicas (educación ambiental, reciclaje) no se 

cumplieron plenamente.

La EMMAI cumplió las metas operativas básicas en 2025, pero 

presenta debilidades en educación ambiental.   
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CANTÓN SANTA ANA

1,- ¿SE PODRIA REALIZAR UNA CAMPAÑA DE CONCIENTIZACION

SOBRE EL BUEN MANEJO DE LOS DESECHOS SOLIDOS?.

La implementación de una campaña de concientización en el cantón Santa

Ana permitirá hacer conocer el buen manejo de los desechos sólidos, y así

fomentar en la ciudadanía hábitos responsables en el manejo de los

desechos sólidos, promoviendo la limpieza y el reciclaje y así ayudaría a

mejorar la salud, el ambiente y la imagen de la comunidad.

2,- ¿HABRIA LA POSIBILIDAD DE COMPRAR UN RECOLECTOR DE

BASURA, O EMPEZAR ARREGLAR LOS VEHICULOS QUE ESTAN EN

MAL ESTADO, PARA DE ESA MANERA PODER BRINDAR UN MEJOR

SERVICIO DE RECOLECCION?.

Sí, es muy importante mejorar el servicio de recolección mediante la

adquisición de un nuevo recolector o la reparación de los vehículos

existentes, dependiendo del estado operativo, costos y necesidades del

cantón. La mejora del parque automotor, ya sea mediante la reparación de

vehículos existentes o la adquisición de nuevas unidades, permitirá optimizar

el servicio de recolección de residuos sólidos, garantizando mayor eficiencia

y cobertura en el cantón.
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3,- ¿ QUE MEDIDAS SE ESTAN TOMANDO PARA DAR SOLUCION AL 

PROBLEMA DEL VERTEDERO DE LA EMMAI, QUE AFECTA 

DIRECTAMENTE A LA SALUD DE LOS CIUDADADO Y LA IMAGEN DEL 

CANTÓN?.

Se han realizado trabajos de reconformación del terreno, vías de accesos, 

cunetas y organización de los desechos en celda. Se tomaron acciones 

para controlar lixiviados (líquidos contaminantes) y votar que se desborden 

hacia carreteras o zonas cercanas. Realización de mingas con apoyo del 

Municipio y la EMMAI; limpieza de zonas críticas para reducir focos de 

contaminación y malos olores.

Se deberá realizar una Instalación de infraestructura técnica adecuada para

disposición responsable, realizar un saneamiento y remediación ambiental

en áreas contaminadas, además se deberá implementar un sistema de

gestión circular de residuos que debería incluir, reciclaje, compostaje y dar

la compactación respectiva, uso de tecnología ambiental para regenerar los

suelos y minimizar impactos visuales, todo esto se debería realizar en

conjunto con las GADS mancomunado.
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Cantón 24 de Mayo.

1,- ¿CONOCEDORES DE LA CANTIDAD DE BASURA QUE SE GENERA EN EL CANTÓN 24 

DE MAYO, SE PODRIA ADQUIRIR UN NUEVO RECOLECTOR PARA DE ESTA MANERA 

ABASTECER LA DEMANDA Y PODER AMPLIAR NUEVAS RUTAS DE RECOLECCION?.

La adquisición de un nuevo recolector en el cantón 24 de Mayo es técnicamente viable                                      

siempre que se sustente en el incremento de generación de residuos y así se podrá cumplir a las 

necesidades y ampliación de nuevas rutas de recolección y sobre todo mejora la cobertura actual.

2,- ¿SE PUEDE REALIZAR CAPACITACIONES AL PERSONAL OPERATIVO, PARA QUE AL 

MOMENTO DE REALIZAR SU TRABAJO (RECOLECCION – BARRIDO) LO HAGAN DE UNA 

MANERA EFICAZ. (SIN DEJAR DESECHOS VOTADOS) ?

Sí, es posible realizar capacitaciones dirigidas al personal operativo, con el fin de mejorar la 

eficiencia en las actividades de recolección y barrido, garantizando un servicio de limpieza integral 

sin residuos remanentes en la vía pública, cabe recalcar que la capacitación continua del personal 

operativo permitirá optimizar las labores de recolección y barrido, asegurando que el servicio se 

realice de manera eficaz y sin dejar desechos en la vía pública. Mejorando la calidad del servicio y 

brindando mayor satisfacción a la ciudadanía.
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3,- ¿REALIZAR UNA CAMPAÑA DE CONCIENTIZACION A LA 

CIUDADANIA PARA MEJORAR NUESTEA CULTURA DE ASEO?.

Es necesario implementar una campaña de concientización dirigida a la

ciudadanía, con el fin fortalecer la cultura de aseo, contribuyendo a

mantener espacios públicos limpios y a mejorar la eficiencia del servicio de

recolección de residuos. En la cual se debería incluir, charlas educativas (en

escuela colegios y comunidades promoviendo valores de respeto al entorno

y cuidado del medio ambiente) difusión en medios de comunicación (radio,

redes sociales perifoneo) jornadas comunitarias de limpieza, incentivar a la

participación de los habitantes en el cuidado del sector, aplicación de

normas y sanciones, para quienes incumplan las disposiciones relacionadas

al manejo de desechos.

EMMAI-MANABI-CS-EP



GADM                       
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GADM 
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GADM 

OLMEDO
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